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輸出管理の論点 

• システムの問題 

• 意識の問題  

• 対応（周知）の問題 



⒈システムの問題 

 

• 外為法関連法規改正 

 企業の仕事の大きな負担（残業・休日出勤） 

 



現場 

• 発表者の体験 

 発行書類の書き換え 大量処理 

 データベースの変更  大量処理 

 申請書類の書き換え 等 処理 



解決策と利点 

 

• 解決策：立法・行政側の対処。税関に直結する輸出管理データベースシス

テムの強化及び完全自動更新。  

 

• 利点：貿易上の速攻性。海外競合企業への優位性の確立。 



⒉意識の問題 

 

• 小規模企業の輸出：知識不足・人員不足 

 

３つのタイプ 

 ・拒否反応的タイプ：「面倒なものに係わりたくない」 

 ・安楽主義的タイプ：「知らなかったで済まそう」  

 ・破壊的タイプ：「輸出管理は、必要ない」   



現場 

 

• 発表者インタビュー 

「輸出管理は、必要ない」という貿易のアドバイザーの意見に遭遇。 

理由：「高度なものは、扱っていない。輸出管理は、たいした問題じゃない。

（今まで知らなくても済んでいる。）」 

 

 



解決策と利点 

 

• 解決策：外為法関連法規のスポット化（単純化）。立法・行政側の啓蒙。 

 

• 利点：法令理解の即効性。輸出違反の回避。 



外為法関連法規のスポット化（単純化） 



⒊対応（周知）の問題 

 

• 小規模企業は、通関業者・商社まかせ 

  

• 企業ごとの周知度が、大きく乖離 



現場 

 

• 発表者体験 

 輸出が刻々迫る企業に輸出管理を一から説明  

 



解決策と利点 

 

• 解決策：輸出管理への平易な道筋の提示。パラメータシート・法令書等の

入手経路の提示。  

 

• 利点：自主的輸出管理への道の確立。法令遵守。輸出違反の回避。 

 



 

ご清聴ありがとうございました 
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